
протокол

заседания комиссии КОГБУСО <<Кировский дом-интернат для
престарелых и инвалидоB)) по соблюдению требований к служебному

поведению работников и урегулированию конфликта интересов

(07)) октября 2024 года г. Киров

Председатель комиссии: - заведующий соци€tльно-
Вылегжанина Л.С. медицинского отдоления

Заместитель председателя
комиссии:
Барбарин В.А. _ начаJIьник отдела

юридической и кадровой
работы

Секретарь (член) комиссии:
.Щеветьярова Э.З.

члены комиссии:
Савиных О.А.
Ушакова В.В.

- специалист по персоналу

- заместитель директора
- заведующий отделения
интенсивного ухода

К участию в работе комиссии привлечен заместитель
директора-председатель комиссии по противодействию
коррупции Огаров А.А.

Кворум для проведения заседания, рассмотрения
вопросов повестки дня и принятия решений имеется, в
заседании участвуют все члены комиссии.

повестка заседания:
1. Рассмотрение вопроса о возможном наличии конфликта

интересов, в связи с наличием родственных связей между
работниками Учреждения.

2. Анализ представленных работниками, включенными в
перечень должностей связанньгх с корругlционными рисками,
профилей работника и деклараций о конфликте интересов.
Анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности
либо наличия иных коррупционных проявленпй между
должностными лицами учреждения и участника закупок.



РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСОВ ПОВЕСТКИ ЩНЯ:

поступила Справка
персоналу-секретаря

1. В Комиссию по урегулированию конфликта интересов
от 10 сентября 2024 года от специалиста по
комиссии ,,Щеветьяровой Э.З. о работниках

у

по информации специалиста по персонапу-секретаря
комиссии .Щеветъяровой э.з., с сентября 2023 года по дату
составлония справки состав работающих родственников
изменился при этом, в указанньтй период, предварительного
СОГЛаСия Министерства социального развития Кировской области
на прием работников на должности (по профессии) не
требова-шось, ввиду отсутствия приема на работу родственников.

в ходе рассмотрения данного вопроса повестки дня
установлено: между указанными работниками Учреждения
признаков какой-либо личной заинтересованности, при
исполнении должностных обязанностей, не выявлено.
Решение:

1. Между укЕLзанными работниками Учреждения конфликт
интересов отсутствует.

2. Щальнейшую рабоry при приеме (переводе) работников
Учреждения имеющих родственные связи с работниками
Учреждения осуществлять в соотвстствии с укЕшаниями
Министерства социЕIлъного развития Кировской области (Письмо
от 14.06.201 8г. }lb1335-46-1 1).
Решение принято - единогласно

ия состоящих в дственных отношениях:
Nь

пlп

Ф.и.о.
работника

должность степень родства должность

1 Рязанцева Л.В.
Специалист по
соци€tльной работе

Рязанцева С.В.-дочь
старшая

медицинская

сестра

2

Конышева А.А. швея Токарева С.В.-дочь специ€tлист по
социальной

раОоте

a
J Галазов С.В. сторож Шарепа Е.С.-дочь сторож

4
вылегжанина
л.с.

заведующий
отделением

Калинина Ю.С. -
сестра

санитар

5 Блинова И.В. кастелянша Блинов С.В. -муж сторож

6 Смертина Г.М. буфетчик Смертин В.В. -муж сторож



2. В ходе заседания комиссии проведен анЕIлиз
представленньIх работниками профилей работника и деклараций
о конфликте интересов. Проведен анализ закупочной
ДеЯТелЬНости на продмет аффилированности, либо нЕIличиrI иньtх
коррупционных проявлений между должностными лицами
учреждения и участника закупок.

В ходе рассмотр9ния данного вопроса повестки дня
установлено:

- между работниками Учреждения признаков какой-либо
личной заинтересованности2 конфликта интересов при
исполнении ими должностнъж обязанностей, не выявлено ;

- случаев выявления аффилированных связей при

декларации о
Учреждения для принятия

/Э.З.Щеветьярова/

/Савиных о.А./

/Ушакова Е.В./

осуществлении закупок товаров, работ, успуг для обеспечения
Iryжд учреждения не установлено.

Заполненные работниками конфликте
интересов представитъ директору
решения.

Решение принято - единогласно

Председателъ комиссии: ' Й"f' /Л.С.Вылегжанина/

Заместителъ председателя комисси", 
--=fi(rБарбарин 

В.А./
==*\-г\

Секретаръ (член) комиссии:

члены комиссии:


